IMPROVE BANKING
CONSULTING

REEM . REEMSERVICES ;

Wir suchen fiir unsere Standorte Schweiz und Deutschland in den Regionen Ziirich/Frankfurt am Main ab sofort

Consultant / Senior Consultant Projektmanager (m/w/d)

Banken & Financial Services — Operations & Regulation Projekte, zur Festanstellung (80-100%).

Wir gestalten gemeinsam mit unseren Kunden die Aufbau- und Ablauforganisation von Banken und Finanzdienstleistern. In
nationalen und internationalen Projekten erarbeiten wir pragmatische Lésungen, die effizient, effektiv und regulatorisch korrekt
sind.

Als Berater im Bereich Organisation, Prozesse & Digitalisierung arbeiten Sie in Projekten fir namhafte Kunden insbesondere aus
der Bankenwelt wie z.B. Credit Suisse, UBS und Deutsche Bank. Zusammen mit erfahrenen Kollegen optimieren Sie Prozesse &
Strukturen und definieren fachliche Anforderungen zur Digitalisierung, Organisationsanpassung oder Prozessverbesserung der
Institute.

Wir sind eine dynamische und junge Beratungsboutique die sich individuell und flexibel auf die Bedurfnisse ihrer Projektkunden
einstellt. Mit unserer Expertise wollen wir nicht nur Theorien auf Papier entwerfen, sondern etwas bewegen. Die personliche
Beziehung zu unseren Ansprechpartnern in Projekten ist uns wichtig, reibungslose Prozesse funktionieren nicht zuletzt wegen
den Menschen die sie leben. Als gehort unsere Aufmerksamkeit einzig dem Projektziel.

Flexible

Personal Experienced
Direct and distinctive Hands-on to reach Expet:t;SCkw:’t:cop:gofed We focus on you. No-
customer relations. goals. . one else.

Wir bieten:

- Flache Hierarchien, die es ermoglichen sich persénlich einzubringen und sich zu entwickeln

- Den Teamgeist, die Dynamik und den Pragmatismus eines wachsenden Teams

- Eine steile Lernkurve durch professionelle Beratungsmethoden, die Zusammenarbeit mit erfahrenen Beratern und
individuell zugeschnittene Entwicklungsmaoglichkeiten

- Perspektive als Teilprojekt- oder Projektleiter Teams in anspruchsvollen Kundenprojekten zu fiihren

- Attraktive Vergilitung mit Gberdurchschnittlichem Entwicklungspotenzial

Wir erwarten:

- Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master)

- 1-3 Jahre Berufserfahrung in einer Beratungsfirma, im Projektmanagement oder einer Bank

- Ausgepragte Kompetenz Probleme zu identifizieren, Lésungsvorschlage auszuarbeiten und diese in Form von
PowerPoint Prasentationen darzustellen und in Meetings zu argumentieren

- Detail- und Qualitatsorientiert

- Hohe Motivation Themen, Kunden, die Firma, das Team und sich selbst weiterzuentwickeln

- Den Wunsch mit Kollegen im Team zu arbeiten, um (iberdurchschnittliche Leistungen zu erzielen

- Sprachkenntnisse: Fliessend Deutsch und Englisch zwingend erforderlich

- Arbeitsort: Vorwiegend in Frankfurt beim Kunden. Reisetdtigkeiten konnen bei Bedarf erforderlich werden.
Moglichkeit zu Homeoffice ist nach Abstimmung im Projekt gegeben.



mailto:thomas.toma@reem-services.com

